DECISION EMPRESARIAL No. 008 2022

EMPRESAS W PUBLICAS DE (14 de febrero)

CUNDINAMARCAS A ESP.

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
los trabajadores oficiales de Empresas Piiblicas de Cundinamarca SA E.SP, y se
dictan otras disposiciones”

El Gerente General de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, en ejercicio
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Escritura
Pdblica No. 3358 de 27 de noviembre de 2009, de la Notaria 28 de Circulo de
Bogotd y la Escritura Publica No. 3599 de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de

Bogotd y los Acuerdos No.023 y No. 024 del 27 de marzo de 2019,

CONSIDERANDO:

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, es una Empresa por acciones,
constituida mediante Escritura Plblica 2069 de 2008 de la Notaria 28 del Circulo de Bogota,
como una Empresa de servicios plblicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter
oficial, en la que sus érganos de direccién son |la Asamblea General de Accionistas, la Junta
Directiva y el Gerente General. :

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P,
corresponde a la Junta Directiva aprobar I) la Organizacion-sintetr structura
organizacional, II) definir la planta de empleos vy su natyraleza- juridica) T el

iRy
: ) . G BT G Sy [ S i
Especifico de' Funciones y de competencias laborales q}ﬁ;jl_éwesc%%%@gglanal pata. Jos.
distintos niveles y empleos de la entidad. ‘ 7 el

Que mediante Escritura Pblica No. 3599 de 2013 d
solemnizé la decisién de la Asamblea de Acciq@‘is
Estatutos de la Empresa, el cual quedé de la i

PERSONAL: E| Gerente General de la socledad.

i -

nombramiento y remocidn, los demds servidores pu 217/
publicos de libre nombramiento y remocion icon Vinctlacion legal
trabajadores oficiales vinculados mediante conifrato de, trabajo, de

Que en la sesion del dia 28 de octubre, acta No. 43 de
nueva estructura organizacional de la entidad y adopto |
pUblicos de la Empresa. L
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- DECISION EMPRESARIAL No. 008 2022

JruBLIcAS DE (14 de febrero)

EUNDINAMARCASA ESP,

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se

establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para
~ los trabajadores oficiales de Empresas Publicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

Que la Junta Directiva mediante Acuerdo 023 del 27 de marzo de 2019, aprobéd la
actualizacion de la nomenclatura de la planta global de los servidores pablicos y autorizo al
Gerente General, para que realice los actos administrativos necesarios para establecer los
perfiles, funciones y la reubicacién de empleos de los trabajadores oficiales en las areas
que se requieran. '

Que de conformidad con lo establecido en el acuerdo mencionado las denominaciones y
nGmeros de los contratos de trabajo aprobados para Empresas Plbicas de Cundinamarca
S.A. E.S.P,, son las siguientes:

-No. DE
NIVEL DENOMINACION CONTRATOS
Profesional Master 4
Profesional Senior 10
Profesional Junior 11 2
Profesional Junior I
Técnico Secretaria
Asistente
Técnico administrativo
Técnico Conductor
Total Contratos de

Trabajo e

Que el articulo cuarto de la decisién empresarial; No,

el Marco de Referencia y se distribuyen los carg atte
2

de Empresas Plblicas de Cundinamarca SA E.SP;y se di tan otras disp.
que “teniendo en cuenta que la planta de servidores publicos de la es global,
distribucion de los cargos autorizados para los;trabajadbres oficiales i
presente decision empresarial obedece a necesidages dé SEVICio; N0

redistribuir dichos cargos cuando asf sea requerido pg ‘
General impartird instrucciones a la Direccion de Gestién

efectie los tramites administrativos a que haya lugar”

i

S i £ B
Que el dia 08 de febrero de 2022 la Gerencia General recibtc‘%‘%@i@i&g@%@@%ﬁ@?encﬁ
General requiriendo un apoyo juridico urgente, preferiblemente con un profésional senior,
abogado, con experiencia en el manejo de procesos laborales, juridicos, precontractua!es,
contractuales, post- contractuales y comerciales con amplio conocimiento de la Empresa.y
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DECISION EMPRESARIAL No. 008 2022
(14 de febrero)

CUNDINAMARGCAS A ESE,

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se

establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para

los trabajadores oficiales de Empresas Pablicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

Que la Direccién de Gestidn Humana y administrativa junto con la Secretaria de Asuntos
Corporativos realizd fa respectiva validacién dentro de Ia planta global de personal -
encontrando que es factible asignar un profesional sénior a la Direccién de Gestién Humana
y Administrativa, debido principalmente a las necesidades del servicio que alil se presentan.

Que la Secretaria de Asuntos Corporativos y la Directora de Gestibn Humana y
Administrativa, emitieron certificacion de fecha 11 de febrero de 2022, donde consta que
esta actualizacién no generard nuevos gastos por cuanto la escala salarial sequird siendo Ia
misma teniendo en cuenta Que s¢ acoge a la establecida por el Departamento v sus
entidades del nivel central y descentralizado, conforme a los topes fijados por el nivel
nacional.

Que, con fundamento en lo anterior, se hace necesario modificar y actualizar la distribucidn
de los cargos autorizados para los trabajadores oficiales en las distintas dependencias de la
empresa, para optimizar el desarrollo de las funciones de cada uno de los perfiles de los
empleos de la planta de la entidad, contribuyendo a la mejora con Egﬂ%% de la gestion
Institucional, sin perjuicio de la distribucién que se efectué eyeritia tgi%%ﬂggﬁsidad
del servicio. G T *ﬁﬁf"@f?% oy,

VR

Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto,
DECID

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo pr
2019, el sentido de reorganizar la distribucidn
Empresa Publicas de Cundinamarca, especifica
contrato de trabajo de un (1) profesional sénior;
Reasignar el profesional sénior asignado a | .
Subgerencia General, con ias funciones que a COF?%QU

L. IDENTIFICACION DELE|
DENOMINACION DEL EMPLEO
No. DE CARGOS
TIPO DE VINCULACION

UN (1) PROFESIONAL SENIOR — SUBGERENCIA GENERAL.
DESCRIPCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ﬁ
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DECISION EMPRESARIAL No. 008 2022
(‘14 de febrero)

iMerEsAS WP PUBLICAS BE
CUNDINAMARCAS A ESPE

Por la cual se modifica la Decisién Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se

establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para

los trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

1. Acompafiar y asistir a la Subgerencia General en las reuniones que se adelanten
en el marco de la supervision y/o seguimiento de los contratos a cargo de esta o
del acompafiamiento que se brinde a las direcciones de la empresa que requieran
la presencia de la subgerencia general.

2. Asesorar a la Subgerencia General o las demds dependencias de la empresa que
asf lo requieran por su transversalidad con la subgerencia general, en la proyeccion
y/o revisién de respuestas a derechos de peticién, tutelas y demas documentos
que requieran el apoyo juridico. :

3. Acompafiar a la Subgerencia General en el seguimiento de los contratos y/o
convenios que desde esta se hace de manera transversal a las areas de ia empresa
y generar las respectivas recomendaciones en cada caso particular.

4, Coordinar con las dependencias de la empresa los temas juridicos que requieran
de su apoyo y que estén relacionadas con la Subgerencia General.

5. Asistir y participar en los comités que le sean delegados por la Subgerencia
General.

6. Revisar y aprobar los documentos que requieran de la ﬁrma“gqagg bacion de la
Subgerencia General, realizando los comentarios y/o ﬁlﬁ%ﬁ nes tngidere
pertinentes.

7. Apoyar y asistir a la Subgerencia General en ld ‘
empresa que le sean asignados o delegadoﬁé asha su
del apoyo de un abogado. ‘

propuesto por esta Ultima y su.
correspondientes en aras de dar cump
caso. 5
10. Mantener informada a la Subgerencia %%nerai s%’ibge los a%g
que se puedan constituir en riesgos juridicos pa%?é%a% yparg

e

11. Contribuir desde el &mbito de su competencla’en, |

mitigacion de riesgos juridicos en la administeacior .
12. Revisar periddicamente desde el punto de vEsté%%‘iign o/ 1< oS Coriver /

contratos u otras figuras asociativas en los que ha&’%s;@gh gadala ‘rgg%@‘v ia

General como supervisor, coordinador o representante"gﬁg%ﬁm:@ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%?ésa.

13. Colaborar con la preparacion de informes para la Gerencia General, junta directiva

pdas

u otros érganos o dependencias que considere la Subgerencia General y gue esta Q
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DECISION EMPRESARIAL No. 008 2022
(14 de febrero)

W rUBLicasS DE
CUNGINAMARCASAESP,
Por la cual se modifica la Decision Empresarial No. 039 de 2019 “Por la cual se
establece el Marco de Referencia y se distribuyen los cargos autorizados para

los trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca SA E.SP. y se
dictan otras disposiciones”

‘deba presentar en el marco de sus funciones y/o las decisiones empresariales que
apliquen.

14. Acompafiar a la Subgerencia General, si se requiere, en comités como el de
contratacion, comercial, bajas, interno de archivo, conciiiacién y defensa 3ud1c1al
control interno, entre otros.

15. Las demés relacionadas con ef cargo o la naturaleza de su profesién y que vayan
-en concordancia de los fines de la Subgerencia General.

PARAGRAFO: Los requisitos de estudio, experiencia y alternativas del cargo permanecen
vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccion de Gestién Humana y Administrativa comunicard las
obligaciones contractuales correspondientes al trabajador oficial que se contempla en este
acto administrativo y proyectara las modificaciones a través de OTROSI al contrato de
trabajo el cual serd firmado por las partes.

ARTICULO TERCERO: La Direccion de Gestidn Humana y 1—5\
medlante oF icio a cada trabajador oficial el respectxvo trasa‘ﬂ‘éiima

P

contractuales.

ARTICULO CUARTO: Las demés disposiciones
039 de 2019 no modificadas en el presente acto £

ARTICULO QUINTO: La presente decision
expedicion.

Dada en Bogota D.C., a lo

Diana Carolina Diaz Rojas/Secretaria de Asuntos Carperativos (E)
Aprobé: Ana Milena Potes/Asesora juridica de GerenciajK

WY i6 \
Revisg: Glomar Tatiana Forero Torres/Directora de Gestlon Humana ¥ Jm §|va a/
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